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Vraag & Antwoord – Collectieve waardeoverdracht van CRH PF naar HNPF 

Wat verandert er aan mijn opgebouwde pensioen? Het pensioen wijzigt niet bij de overdracht naar HNPF. 
  

Hoe kan ik zien dat mijn opgebouwde pensioen niet 
wijzigt? Krijg ik daar een brief over? 

De bij CRH PF opgebouwde pensioenen gaan een-op-een over naar HNPF. Bij 
de stopbrief, die u van CRH PF ontvangt, en de startbrief, die u van HNPF 
ontvangt, zijn de bedragen en de pensioendatum gelijk aan elkaar.  

Waarom is ervoor gekozen om het pensioen onder 
te brengen bij een nieuwe uitvoerder? 

Verschillende overwegingen speelden mee in deze keuze. 

• De Nederlandsche Bank stelt als toezichthouder hogere eisen aan de 
omvang, samenstelling en professionaliteit van het bestuur. Voor CRH 
PF wordt het steeds lastiger om aan deze eisen te kunnen voldoen. 

• Het is voor CRH PF als (relatief) klein pensioenfonds ook steeds 
moeilijker om te voldoen aan alle nieuwe (wettelijke) eisen die aan 
pensioenfondsen worden gesteld, bijvoorbeeld de Wet toekomst 
pensioenen en alle veranderingen die daaruit volgen. 

• Ook mist CRH PF (financiële) schaalvoordelen die grote 
pensioenfondsen wel kunnen gebruiken. 

 
Daarnaast hebben de sociale partners bij CRH PF aangegeven, deels op basis 
van bovenstaande punten, de pensioenregeling ergens anders onder te 
brengen.  

Waarom heeft CRH voor de overgang naar HNPF 
niet gewacht totdat Nederland overgaat op het 
nieuwe pensioenstelsel? 

Vanwege de inspanning en kosten die de overgang naar het nieuwe 
pensioenstelsel met zich meebrengt, heeft het bestuur van CRH PF ervoor 
gekozen om al voor het nieuwe pensioenstelsel over te gaan naar HNPF. Het 
grotere HNPF kan beter voldoen aan alle (toekomstige) regels en kan de kosten 
en de risico’s over meer deelnemers verdelen. 
 

Is dit alleen een wijziging van 
uitvoeringsorganisatie en niet van de 
pensioenregeling? 

Ja, het is alleen een wijziging van pensioenuitvoerder. De pensioenregeling en 
het beleggingsbeleid wijzigen bij de overgang naar HNPF niet. 

Kan het pensioen ook naar een ander 
pensioenfonds dan HNPF worden overgedragen? 

Nee, al het pensioen dat is opgebouwd bij CRH PF gaat mee naar HNPF. Je 
kan je pensioen niet overdragen naar een andere pensioenuitvoerder.  
Pensioenen die je in het verleden bij andere pensioenuitvoerders hebt 
opgebouwd, blijven bij die andere pensioenuitvoerders. 
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Is na de collectieve waardeoverdracht een 
individuele waardeoverdracht naar een ander 
pensioenfonds (van mijn huidige werkgever) 
mogelijk? 

Bij een wijziging van werkgever heeft een deelnemer een wettelijk recht op 
individuele waardeoverdracht. HNPF zal dit uiteraard uitvoeren. Individuele 
waardeoverdracht is bij HNPF in andere gevallen niet mogelijk. 
 

Zijn de kosten van de overgang voor rekening van 
de collectieve pensioenpot of wordt dat op een 
andere manier betaald? 

Deze kosten zijn normaal gesproken voor het overdragende pensioenfonds, en 
daarmee voor alle deelnemers van het pensioenfonds. Maar bij de overgang 
van CRH PF betaalt de werkgever ook een deel van de kosten (namelijk de 
projectkosten, zoals de kosten van de adviseurs bij de begeleiding van het hele 
proces sinds 2023 tot en met 2025). 
 
Daarnaast wordt met de overgang naar HNPF meer schaalvoordelen verwacht. 
Dat is in het voordeel van de deelnemers. De kosten die niet door de werkgever 
worden betaald, worden door de schaalvoordelen namelijk weer terugverdiend. 
 

Welke kosten zijn gemoeid met het overzetten van 
de beleggingen en wie draagt deze kosten? 

Om (transactie)kosten te voorkomen worden de beleggingen zoveel mogelijk 
'as-is' overgedragen aan HNPF. De beleggingen worden dan niet verkocht en 
opnieuw aangekocht. Daarbij wordt altijd gekeken naar wat de beste keuze voor 
alle deelnemers is om de kosten zo laag mogelijk te houden. De kosten zijn 
namelijk voor alle deelnemers van het pensioenfonds. 
 

Is mijn pensioen gegarandeerd? Nee, het pensioen is niet gegarandeerd. Nu niet, en in het nieuwe stelsel ook 
niet. CRH PF en HNPF houden buffers aan om te voorkomen dat het pensioen 
kan dalen. Maar die buffers geven geen 100% garantie. 
 
Het pensioen kent op dit moment en na de overgang naar HNPF een 
zogenoemde 'zachte' garantie. In het huidige pensioenstelsel zijn er hoge(re) 
buffers om ervoor te zorgen dat de kans dat het pensioen verlaagd moet 
worden zo klein mogelijk is. 
 
In het nieuwe pensioenstelsel wijzigt dat. De buffers worden lager en het 
pensioen zal meer meebewegen met de economie. Uiteraard wordt er 
geprobeerd verlagingen en grote verschillen van jaar tot jaar zoveel mogelijk te 
voorkomen. Maar het pensioen kan elk jaar hoger of lager worden. 
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Wijzigt mijn pensioenleeftijd? De pensioen(richt)leeftijd vanuit het pensioenreglement blijft gelijk. Daarnaast 
blijf je de mogelijkheid hebben om je pensioenleeftijd te vervroegen of uit te 
stellen. 
 

Veranderen de flexibiliseringsmogelijkheden 
(keuzes op pensioendatum)? 

De flexibiliseringsmogelijkheden bij HNPF zijn dezelfde als nu bij CRH PF. 
 

 

 

 

 

 

 

 


